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COMUNE DI CAMERI 
PROVINCIA DI  NOVARA 

_____________ 
 

DETERMINAZIONE  
AREA ECONOMICO FINANZIARIA 

N. 65 DEL 29/05/2025 
 
OGGETTO: 

MOBILITA' ESTERNA  VOLONTARIA E DEFINITIVA AI SENSI DELL'ART 30 DEL 
D.LGS N.165/2001 PER LA COPERTURA  DI N.1  UNITA' DI PERSONALE  
APPARTENENTE  ALL'AREA DEI FUNZIONARI  E DELL'ELEVATE QUALIFICAZIONI 
(EX CAT D)  CON FUNZIONI DI COMANDANTE DA ASSEGNARE ALL'AREA 
SORVEGLIANZA  E COMMERCIO- POLIZIA LOCALE CON SCORRIMENTO DELLA 
GRADUATORIA      

 
L’anno duemilaventicinque del mese di maggio del giorno ventinove nel proprio ufficio, 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
Vista la deliberazione n° 7 del 29.01.2025 avente ad oggetto “Adozione del Piano triennale del 
fabbisogno di personale 2025/2027” che prevede a partire dal 01.09.2025 n.1 posizione di 
personale appartenente all’area dei funzionari e dell’elevate qualificazioni libera presso l’Area 
Sorveglianza e Commercio come Comandante modificata dalla deliberazione “Piano triennale del 
fabbisogno del personale 2025-2027- modifica”; 
 
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.17 del 12.02.2025 con oggetto “Mobilità esterna e 
volontaria ai sensi dell’art 30 del D.lgs. n. 165/2001 per l’assegnazione di n. 1 posto di personale 
appartenente all’area dei funzionari e dell’elevate qualificazioni con funzioni di Comandante di 
Polizia Locale- atto di indirizzo”; 
 
Vista il D.M 17 marzo 2020 ad oggetto “Misure per la definizione delle capacità assunzionali di 
personale a tempo indeterminato dei Comuni”; 
 
Considerato che la proiezione dei costi di assunzione per il 2025 - anno nel quale l’assunzione in 
corso sarà interamente calcolata - permette di procedere con il bando in oggetto trattandosi di turn-
over di personale; 
 
Vista la determina del responsabile dell’area economico-finanziaria n. 23 del 14.02.2025 di avvio 
alla procedura di reclutamento; 
 
Considerata la determinazione del Responsabile n. 51 del 29.04.2025 con oggetto il 
provvedimento di chiusura della procedura a causa del diniego di presa in servizio del vincitore; 
 



Ravvisata la necessità di rendere noto che codesta Amministrazione procederà al termine della 
procedura di reclutamento alla redazione della graduatoria finale con possibilità di scorrimento al 
fine di ricoprire il posto anche in caso di diniego del vincitore;  
 
Considerata la necessità di ricoprire la posizione vacante tramite procedure di mobilità tra enti ex 
art 30 del D.Lgs n° 165/2001; 
 
Vista la comunicazione inviata alla Regione Piemonte in data prot 3245 del 14.02.2025 ai sensi 
dell’art 34 bis C. 2; 
 
Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art 49 del D.Lgs 267/2000 ed s.m.i dal Responsabile 
dell’Area Economico- Finanziaria e dal Revisore dei Conti acquisito con prot 0001847 del 
28.01.2025 e parte integrante della deliberazione di Giunta n 7 del 29.01.2025; 
 
Attesa l’obbligatorietà di pubblicare l’avviso di mobilità presso il Portale INPA; 
 
Visto il decreto di nomina n 14/2024 con cui il Sindaco pro-tempore del Comune di Cameri ha 
attribuito alla Dott.ssa Vecchio Tiziana La nomina di Responsabile dell’area Economico-
Finanziaria; 
 
Visto il D.lgs. n 165/2001; 
 
Visto il D.lgs. n 267/2000; 
 
Visto il Regolamento Uffici e Servizi in vigore; 
 

 
DETERMINA 

 
 

- Di avviare le procedure previste dal D.lgs. n.165/2001 nello specifico ai sensi dell’art 30 per 
la ricerca di personale già assunto presso una Pubblica amministrazione con profilo 
ricoperto di personale appartenente all’area dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex 
CAT D) con funzioni di Comandante di Polizia Locale; 

 
- di pubblicare l’avviso di mobilità in allegato per n.1 posto a tempo pieno e indeterminato per 

la copertura di n.1 posto di personale appartenente all’area dei funzionari e dell’elevate 
qualificazioni (ex Cat D) con funzioni di Comandante da assegnare all’area Sorveglianza e 
Commercio – Polizia Locale all’interno del portale di reclutamento INPA; 
 

- di stabilire che il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’ 
assunzione presso il Comune di Cameri che insindacabilmente si riserva di modificare, 
revocare, sospendere o prorogare la procedura di mobilità di cui al presente 
provvedimento; 

 
- di procedere al termine della procedura indetta alla redazione della graduatoria finale con 

possibilità di scorrimento; 
 

- di procedere per quanto di propria competenza, nel rispetto delle disposizioni di legge in 
materia di vincoli di spesa dalla normativa vigente; 
 

- di subordinare l’esito del bando e la successiva eventuale assunzione all’esito della 
procedura prevista dall’art. 34 bis c. 2 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. 

 
 
 

 



 

 

Il Responsabile del Servizio 
Firmato Digitalmente 

VECCHIO Dott.ssa TIziana 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


