COMUNE DI CAMERI

(Provincia di Novara)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai seshall’art. 68 del CCNL 2016-2018, in
merito all’'utilizzo delle risorse decentrate dalireo 2020 Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigentel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dal Respdilsadell’Area Economico finanziaria con propriaeteninazione N. 97 del
05.11.2020.

Descrizione Importo
Risorse stabili 144.537,00
Risorse variabili 64.822,00
Di cui non sottoposte al limite 31.288,00
Totale 209.359,00
Fondo PO 63.000,00
TOTALE 272.359,00

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decatetper I'anno 2020 é stata quantificata ai seelé disposizioni contrattuali

vigenti, e quantificata in € 148.836,00.

In particolare:

Descrizione Importo
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017 (ART| 135.377,00
67 C.1 CCNL 16-18)
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO ¢ 9.921,00

(DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 -
N.1 CCNL 2008-09) (ART. 67 C.2 Lett. b), CCNL 2018}

EURO 83,20 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO 3.578,00
AL 31.12.2015, A DECORRERE DAL 31.12.2018 E A
VALERE DAL 2019 (ART 67 C.2 Lett.a) CCNL 2016-18

Totale 148.836,00

Altri incrementi con carattere di certezza e sttbil

Descrizione Importo
RIA- E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE 15.089,00
CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) (ART. 67 G.3
Lett. c) CCNL 2016-18: IMP. INTERO ANNC
SUCCESSIVO A CESSAZIONE)
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 - 19.388,00

DAL 2015 IN POI




Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione Importo
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidniegge (incentivi 20.000,00
Il.pp.) ora incentivi per funzioni tecniche art.3lk. 2 d.lgs 50/201¢
ora art. 68, c. 2 CCNL 2016-2018

Incentivi per potenziamento riscossione entrate &art. 1091 L. 2.624,83
145/2018

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzaziomaart. 67, c. 5 14.767,00
lett. b

Somme non utilizzate I'anno precedente 8.663,48

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al,2% del monte salari 1997)
Il monte salari 1997 ammontava ad € 1.563.905,86,upa possibilita di incremento massima di € 18,06 (1,2%). Nella
sessione negoziale é stata inserita la quota 8i&Z,00, pari allo 1.2%.

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondtiaposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 144.537,00
Risorse variabili 64.822,00
Di cui Risorse variabili non soggette a limitazione 31.288,00
Di cui Residui anni precedenti 8.663,48
Totale 209.359,00

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate teltres del fondo
Si tratta della quota da riferirsi agli incentivepe progettazioni per la somma di euro 20.000lka dgiota da riferirsi agli
incentivi per la riscossione delle entrate pemlama di € 2.624,83.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazion&lel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cattazione integrativa o comunque non regolate Spagiente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto sonen®pli € 170.500,00 relative a:

Descrizione Importo

Indennita di comparto 26.000,00
Progressioni orizzontali 69.000,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari giosizione 63.000,00
organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. &mma 7, CCNL 12.500,00
14.09.2000) ora art. 68 c. 1

Altro 0,00
Totale 170.500,00

Sono effetto di disposizioni del CCNL o di progiess economiche orizzontali pregresse.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolatkeG@bntratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complieg<i®1.859, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno e orario festivo 12.700
Indennita di rischio 2.000,00
Indennita di disagio 0,00




Indennita di maneggio valori 500,00

Lavoro festivo 0,00

Indennita di reperibilita 6.000,00
. . . 6.000,00

Indennita servizio Esterno art 68 c.2 lett. F)tebérquinques

Incentivi per potenziamento riscossione entrate Brt. 1091 L. 2.624,83

145/2018

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidiiegge (incentivi 20.000,00

Il.pp.) ora incentivi per funzioni tecniche art.3.t. 2 d.lgs 50/2016

Performance individuale e organizzativa 41.034,48

Totale 101.859,31

Sezione |l - (eventuali) Destinazioni ancora are

Si tratta della quota da riferirsi agli incentpér funzioni tecniche art. 113, c. 2 d.Igs 50/2@#6 la somma di euro 20.000.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle posdtedestinazione del Fondo per la contrattazionedgirgtiva sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 170.500,00
Somme regolate dal contratto 101.859,31
Totale 209.359,31

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodéési@rno del Fondo
Si tratta della quota da riferirsi agli incentivinizioni tecniche per la somma di euro 20.000.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto diaitecnico-finanziario, del rispetto di vincolidgirattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertiaeddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matgerta e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di ceatezgtabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 144.537,00 leinkgbni di utilizzo aventi natura certa e contitiva (comparto,
progressioni orizzontali, indennita personale etlucanidi d'infanzia e indennita per il personaldueativo e docente
scolastico) ammontano a € 170.500,00 (di cui 630D O) per un totale netto di euro 107.500,00talR&y le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa soritettinanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principiattiibuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al QC&lla parte del Fondo destinata ad incentivagrdauttivita € erogata in
applicazione delle norme regolamentari del’Entecarerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supemésidel Organismo
Indipendente di Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principiosdiettivita delle progressioni di carriera finatgi con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzaital
Per I'anno in corso non sono previste progressiaazontali.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto conlicorrispondente
Fondo certificato dell’'anno precedente

Descrizione Anno 2019 Anno 2019 Differenza
Risorse stabili 137.451,00 144.537,00 +7.086,00
Risorse variabili 94.500,00 64.822,00 -29.678,00
Residui ~anni precedenti (compresi nel 12.693,00 8.663,445 - 4.029,52
conteggio)
Totale 231.951,00 209.359,0D -22.592,00
Recupero




| Totale netto | 180.090,00] 231.951,0p |

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifitge @li strumenti della contabilita economico-finema del’ Amministrazione

presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondlla fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse déete sono riscontrabili sui seguenti intervergi Bilancio di previsione

2020-2022, approvato con deliberazione del Comsigliomunale n. 48 del 18.12.2019 e verranno erogafparte a

conclusione delle procedure di valutazione. Le send®stinate alla produttivita individuale e collgttsaranno portate nel
FPV 2021 per la liquidazione.




