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COMUNE DI CAMERI 
PROVINCIA DI  NOVARA 

_____________ 
 
 
 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 10 

 
OGGETTO: 
ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) - 
ART 6 D.L N.80/2021 - 2025/2027 
 
 
L’anno duemilaventicinque addì ventinove  del mese di gennaio alle ore sedici e minuti trenta 
nella sede comunale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente 
normativa, si è riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:  
 

Cognome e Nome Presente 
1. PACILEO Giuliano - Sindaco  Sì 

2. BAIESI Valerio - Assessore  Sì 

3. GAMBARO Simone - Assessore  Sì 

4. MONFRINOLI Rosa Maria - Assessore Sì 

5. TOSCANI Pierangelo - Assessore Sì 

6. ZAMPAGNI Angela - Assessore Sì 

  

Totale Presenti: 6 
Totale Assenti: 0 

 
            Assiste il Segretario Generale PASSARO Dott. Armando il quale provvede alla 
redazione del presente verbale. 

 
Essendo legale il numero degli intervenuti il Sindaco PACILEO Giuliano assume la 

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
 



LA GIUNTA COMUNALE 
 

 
 
 
Premesso che:  
 
- con delibera di Consiglio comunale n. 16 data 25.07.2024, esecutiva, è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione 2025-2027;  
 
- con delibera di Consiglio comunale n. 39 data 21.12.2024, esecutiva, è stato approvato il 
bilancio di previsione finanziario 2025-2027;  
 
- Con delibera n. 4 del 29 gennaio 2025 è stato approvato il PEG e Piano delle Performance 
2025-2027; 

- Con deliberazione di Giunta n. 9 del 29 gennaio 2025 è stato adottato il piano 
prevenzione ed anticorruzione 2025-2027 

- Con deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 29 gennaio 2025 è stato approvato 
l’aggiornamento del piano delle azioni positive del Comune di Cameri 2025-2027 ( art 
48 c 1 D.Lgs 11.04.2006 n 198) 

- Con deliberazione di Giunta n 8 del 29 gennaio 2025 è stato approvato il Piano della 
formazione  2025-2027 per il personale dipendente del Comune di Cameri principi 
applicativi ed aggiornamenti 

- Con deliberazione di Giunta n 5 del 29 gennaio 2025 è stato approvato il Piano 
organizzativo lavoro agile 2025-2027 smart working 

 
Preso atto del D.L. 9 giugno 2021, n. 80 artt. 1-4 in merito alla necessità che ogni anno le 
pubbliche amministrazioni adottino il Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO): 
 
 “Per assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività amministrativa e migliorare la qualità dei 
servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e 
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso… “ (art. 1);  
 
Visti inoltre: 
 
 l’art. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 
2021, n. 228, il quale stabilisce che: “6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con 
decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia 
e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, 
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, è adottato un Piano tipo, quale strumento di 
supporto alle amministrazioni di cui al comma 1.  
 
Nel Piano tipo sono definite modalità semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma 1 
da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”; 
 
 l’art. 6, c. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: 
 
 “7. In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 
10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste 
dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114”; 
 
 l’art. 6, c. 8, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: 
 
 “8. All'attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni interessate 
provvedono con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente. 
 



Gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del 
presente articolo e al monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso 
l'individuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, 
secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane”. 
 
 Dato atto che: 
 
 - il Comune di Cameri, alla data del 31 dicembre 2024 ha meno di 50 (cinquanta) dipendenti 
computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto 
Annuale, e precisamente n. 44 dipendenti;  
 
- Il Comune di Cameri ha meno di 15.000 abitanti al 31.12.2024 
 
Visto inoltre che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 
2, D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281, è stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica 
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione; 
 
Preso atto che il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la 
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, nonché le modalità 
semplificate per l’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce 
all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con l’art. 6 del Decreto medesimo, il quale reca le 
modalità semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta 
dipendenti, che il PIAO contiene la scheda anagrafica dell’Amministrazione ed è suddiviso 
nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione è a sua volta 
ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attività amministrativa e 
gestionale; 
 
 Il D.Lgs 222/2023 in materia di inserimento nell’ambiente di lavoro dei disabili; 
 
Preso atto altresì che, ai sensi dell’art. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, all’art. 4, le pubbliche 
amministrazioni sono tenute a pubblicare il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 
nel proprio sito istituzionale entro il 31 gennaio 2025; 
 
Vista la proposta di Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027 predisposta 
dagli uffici competenti per la redazione di ciascuna delle sezioni di cui si compone lo schema 
tipo allegato al D.M. 24 giugno 2022; 
 
Considerato quanto sopra, si propone di adottare il Piano integrato di attività e organizzazione 
(PIAO) 2025-2027, come allegato alla presente deliberazione con la lett. A; 
 
Visti: 
 
 il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi; 
 
 lo Statuto comunale; 
 
 ll D.Lgs 222/2023 
 
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
 
 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
 
Acquisiti i pareri favorevoli espressi dalla Responsabile dell’Area Economico 
Finanziaria e Personale, sulla proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del    
D.Lgs. 267/2000; 
 



 
 A votazione unanime favorevole e palese 
 

DELIBERA 
 
 

- di approvare, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 nonché delle disposizioni di 
cui al Regolamento recante l’individuazione e l’abrogazione degli adempimenti relativi 
ai piani assorbiti, secondo lo schema semplificato definito con D.M. 24 giugno 2022, il 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, che allegato alla 
presente deliberazione con la lett. A ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

 
- di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 

2025- 2027 gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui 
all’art. 6, c. 2, lett. da a) a g), D.L. 9 giugno 2021, n. 80; 
 

-  di dare mandato al Responsabile dell’Area Economico finanziaria, di provvedere alla 
pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, all’interno della sezione “Amministrazione 
trasparente”, nelle diverse sottosezioni, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 
80;  
 

- di dare mandato al Responsabile dell’Area Economico finanziaria di provvedere alla 
trasmissione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 (PIAO), come 
approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, 
secondo le modalità dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, 
n. 80, demandando anche gli eventuali ulteriori adempimenti necessari all’attuazione 
del presente provvedimento. 
 

Infine la Giunta Comunale, stante l’urgenza di provvedere, con separata e unanime votazione 
favorevole  
 
 

DELIBERA 
 
di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, 
comma 4, del d.Lgs. n. 267/2000.

 
 
 



 
 

 
COMUNE DI CAMERI 

PROVINCIA DI  NOVARA 
_____________ 

 
 
Oggetto: ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) - ART 6 D.L N.80/2021 - 2025/2027 
 
 
Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono ai sensi dell’art. 49, 1° comma 
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 i pareri firmati digitalmente di cui al seguente 
prospetto: 
 
 
Parere Esito Data Il Responsabile 

Area Ragioneria Favorevole 27/01/2025 VECCHIO Dott.ssa 
TIziana 

Area Ragioneria Favorevole 27/01/2025 VECCHIO Dott.ssa 
TIziana 

 
 



 
 
Letto, confermato e sottoscritto 
 
 

 
IL PRESIDENTE 

Firmato Digitalmente 
 

PACILEO Giuliano 
 

 

 
IL SEGRETARIO GENERALE 

Firmato Digitalmente 
 

PASSARO Dott. Armando 
 


