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COMUNE DI CAMERI

PROVINCIA DI NOVARA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 100

OGGETTO:

APPROVAZIONE DEI CODICI DI COMPORTAMENTO E CODICI DISCIPLINARI
COMUNE DI CAMERI

L’anno duemilaventiquattro addi trentuno del mese di luglio alle ore dodici e minuti trenta
nella sede comunale, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente
normativa, si € riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
PACILEO Giuliano - Sindaco Si
BAIESI Valerio - Assessore Si
GAMBARO Simone - Assessore Giust.
MONFRINOLI Rosa Maria - Vice Sindaco Si
TOSCANI Pierangelo - Assessore Si
ZAMPAGNI Angela - Assessore Si
Totale Presenti:
Totale Assenti: 1

Assiste il Segretario Generale PASSARO Dott. Armando il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sindaco PACILEO Giuliano assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 recante “Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657,

Vista la deliberazione di Giunta n. 8 del 10.01.2024 con oggetto “Approvazione Piano triennale
per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza e l'integrita anni 2024-2026";

Vista I'Intesa del 24 luglio 2013 tra Governo, Regioni e Enti Locali per I'attuazione dell’art. 1,
cc. 60 e 61, L. 6 novembre 2012, n. 190 recante: “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

Visto I'art. 54, c. 5, D.Igs. n. 165/2001;
Visti gli art. 34 e 36 del CCNL 16/07/2024;

Vista la deliberazione n. 75/2013 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione ad oggetto: “Linee
guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5,
d.Igs. n. 165/2001)”;

Preso atto delle elezioni amministrative avvenute il 08-09.06.2024 e l'insediamento della
Giunta per il periodo dal 2024-2029;

Preso atto dell’'ultimo rinnovo del 16.07.2024 del CCNL funzioni locali-dirigenti e del codice
disciplinare dei segretari Comunali con la sostituzione degli artt 34 e 36 CCNL 17/12/2020
art 28 e 29- Disposizioni comuni- del CCNL 16.07.2024;

Considerato l'integrazione al codice del comportamento approvato con decreto del Presidente
della Repubblica n.81/2023 che integra art 54 del D.Igs n.165/2001;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 49 del D.L.gs. 267/2000 e s.m.i. dal
Responsabile dell’area Economico Finanziaria;

Con voti unanimi favorevoli resi per alzata di mano,
DELIBERA

1) di approvare gli allegati Codice di comportamento dei Segretari Comunali e
l'integrazione del codice di comportamento dei dipendenti, quale parte integrante del
presente provvedimento;

2) didare atto che I'entrata in vigore di nuove leggi di rango superiore, generali e speciali,
in materia di rapporti di lavoro e impiego, abrogano le norme del Codice, qualora
risultino incompatibili;

3) di dare atto che il Codici sono pubblicati sul sito internet istituzionale e nella bacheca,
nonché trasmesso tramite e-mail a tutti i propri dipendenti ed € allegato ai contratti di
consulenza o di collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale. Dello stesso &
consegnata copia ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione
dei vertici politici dell'amministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche
professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell'amministrazione;



4) di dare atto che contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in
mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico, il Codice sia consegnato ai nuovi
assunti, con rapporti comunque denominati;

5) di dare atto che sull'applicazione del Codice vigilano i Dirigenti/Responsabili degli uffici
e dei servizi, le strutture di controllo interno, l'organismo indipendente di
valutazione/Nucleo di valutazione e I'Ufficio per i procedimenti disciplinari;

6) di dare atto che i Dirigenti/Responsabili degli uffici e dei servizi, con il supporto del
servizio personale, attivano interventi finalizzati alla piena conoscenza e corretta
applicazione del Codice.

7) di dare atto, infine, che i Codice dei Dirigenti entra in vigore dalla data di esecutivita
della presente deliberazione di approvazione e pertanto da tale data si ritiene abrogata
tutta la normativa vigente incompatibile con le nuove disposizioni.

8) Di confermare le disposizioni di legge previste dal D.Lgs n.165 del 2001 in riferimento
al codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni;

Successivamente, stante la necessita e 'urgenza

LA GIUNTA COMUNALE

con voti unanimi, espressi per alzata di mano

DICHIARA

Il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, 4° comma del
D.Lgs. 267/2000;



COMUNE DI CAMERI

PROVINCIA DI NOVARA

Oggetto: APPROVAZIONE DEI CODICI DI COMPORTAMENTO E CODICI
DISCIPLINARI COMUNE DI CAMERI

Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono ai sensi dell’art. 49, 1° comma
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 i pareri firmati digitalmente di cui al seguente
prospetto:

Parere Esito Data Il Responsabile

Area Ragioneria Favorevole 29/07/2024 VECCHIO Dott.ssa
Tlziana

Area Ragioneria Favorevole 29/07/2024 VECCHIO Dott.ssa
Tlziana




Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente

PACILEO Giuliano PASSARO Dott. Armando



